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CUP B87H24002520008

Avviso di Selezione di n. 2 risorse per

Collaborazione Coordinata e Continuativa

Roma, 6 febbraio 2025
Capofila Hub: Fondazione Pico

Oggetto: Procedura di selezione per la contrattualizzazione di 2 risorse con Collaborazione
Coordinata e Continuativa da dedicare in via esclusiva al progetto Digital Ace relativo alla figura
di Operatore/operatrice di supporto all'animazione del polo e della gestione di infrastrutture del
polo nell’ambito del progetto PNRR “DIGITAL ACE - Artisanal and Cooperative Enterprises”

In riferimento all’'oggetto ed al progetto “DIGITAL ACE - Artisanal and Cooperative Enterprises”
PNRR M4C2 12.3 Next Generation EU, CUP B87H24002520008, la Fondazione Pico ha la
necessita di contrattualizzare n. 2 risorse per lo svolgimento delle seguenti attivita:

impostare, gestire e monitorare i processi necessari ad assicurare una corretta gestione delle
attivita previste dal progetto, reporting e monitoraggio del progetto, predisponendo gli
strumenti necessari e coordinando le attivita di trasmissione delle informazioni e dei documenti
per gli opportuni controlli.

Mansioni principali: Le risorse selezionate saranno incaricate delle seguenti attivita:
e Promuovere, organizzare e gestire le attivita di animazione del Polo;

e Facilitare e organizzare, collaborando con i soggetti del partenariato (Hub e Spoke) tutte
le attivita necessarie alla messa a disposizione di servizi specializzati e personalizzati a
sostegno delle imprese coinvolte nel progetto;

e Gestire e agevolare la condivisione delle informazioni tra Hub e tutti gli Spoke al fine di
facilitare I'’erogazione dei servizi alle imprese;

e Organizzazione di programmi di formazione, seminari e workshop dedicati ai soggetti
del Polo e/o aperti a partner per facilitare la condivisione delle conoscenze e il lavoro in
rete sui territori.

e Organizzazione e implementazione di iniziative ed eventi per la collaborazione,
networking e creazione di sinergie tra gli attori del Polo.
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Per 'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
® maggiore eta ma non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il diritto alla

pensione

cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea

perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana

non aver riportato condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato

idoneita fisica a ricoprire I'impiego

godimento dei diritti civili e politici

Tutti i requisiti di cui al presente Avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della Domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre,
al momento dell’eventuale contrattualizzazione e per tutta la durata del contratto.

| requisiti professionali richiesti sono:

e Laureain discipline economiche, sociali o affini;

e Esperienza professionale in attivita di animazione e gestione del lavoro in rete
nell'ambito di progetti complessi;

e Esperienza dilavoro in progetti nell'ambito della digital transformation;
Capacita di identificare, anticipare e risolvere i problemi;
Capacita di lavorare in gruppo e relazionarsi con partners e stakeholders.

Rappresentano requisiti preferenziali:

e Esperienza pregressa nella gestione di servizi o attivita di supporto alle imprese.
e Familiarita con progetti di trasferimento tecnologico o di sviluppo imprenditoriale.
e Comprovata conoscenza del sistema cooperativo.

Al termine del processo di selezione, la risorsa verra contrattualizzata con le seguenti modalita:
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa:

Per la 1° posizione la scadenza del contratto sara il 30/12/2025 - Sede di lavoro: Roma

Per la 2° posizione la scadenza del contratto sara il 28/02/2026 - Sede di lavoro: Roma

La scelta del candidato avverra sulla base dei curricula ricevuti e all’esito dei successivi colloqui
di approfondimento.

Il punteggio massimo che potra essere ottenuto da ogni candidato € di 10 punti cosi divisi:
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® max 5 punti per la formazione
® max 5 punti per I'esperienza

Verranno assegnati fino ad un massimo di 5 punti tenendo conto della formazione del
candidato secondo il seguente criterio:

e 5 punti: Laurea magistrale in discipline economiche, sociali o affini.

e 3 punti: Laurea triennale in discipline economiche, sociali o affini.

e 1punto: Altra laurea

Verranno assegnati fino ad un massimo di 5 punti tenendo conto dell’esperienza del candidato,
che verra verificata anche attraverso un colloquio con la Commissione Giudicatrice, secondo il
seguente criterio:
e 5 punti: Esperienza solida e strutturata, superiore ai 5 anni, con comprovate capacita
nell’animazione e gestione del lavoro in rete nell'ambito di progetti complessi;
e 3 punti: Esperienza di almeno 3 anni, dimostrante adeguate competenze nell’animazione
e gestione del lavoro in rete nell'ambito di progetti complessi;
e 1 punto: Esperienza di almeno 1anno con competenze di base nell’lanimazione e gestione
del lavoro in rete nell'ambito di progetti complessi.

Qualora interessati inviare entro il 15/02/2025 all'indirizzo email fondazione@pico.coop il CV
firmato e lettera di presentazione con allegata copia fotostatica di un documento di identita.

La ricerca e aperta a candidat* di qualsiasi orientamento o espressione di genere, orientamento
sessuale, eta, etnia e credo religioso.

Il legale rappresentante

Piero Ingrosso
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